
FACT SHEET:
Eine Marke der Seneration GmbH

Die Positionierung
Jahrzehntelange Coaching-Erfahrung in einer digitalen App:
onesome führt Mitarbeiter:innen durch Veränderungen.

Die Vision
Für die Gründerinnen ist Persönlichkeitsentwicklung der Weg 
zu Selbsterkenntnis. Und diese ist der Schlüssel zu 
nachhaltiger Veränderung. Dies wollen sie für mehr Menschen 
ermöglichen.

Die Partner & technische Unterstützung
Hauptpartner ist das Coaching-Netzwerk connect & develop mit den Beratungs-
Schwerpunkten Leadership Development, Management Diagnostik und Executive Search. Bei 
der Programmierung der Web-App arbeitet onesome mit Syon aus Graz, Österreich 
zusammen.
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Erfahrung stellen die Qualität der Inhalte sicher.

onesome ist ein digitaler Coach, der Mitarbeitenden in 
Unternehmen orts- und zeitunabhängig 
Persönlichkeitsentwicklung und ad-hoc Coaching ermöglicht. 
Der Prozess wird durch regelmäßige Community Sessions 
begleitet, bei denen sich die Nutzer:innen über ihre Erfahrungen 
austauschen und gemeinsam als Gruppe wachsen können. Die 
App ist geeignet, um Individuen inklusive Führungskräfte und 
Teams auf dem Weg in die Zukunft mitzunehmen und dadurch 
unternehmerischen Wandel zu ermöglichen.

Die ersten Kunden
onesome wird momentan schon von den Banken LBBW und 
Basler Kantonalbank, sowie der marktführenden Werbeagentur 
Serviceplan und der internationalen Hotelgruppe Marriott im
Abomodell genutzt. 

Das Business

§ Dier methodische Hauptfokus liegt  auf dem Systemischen Coachingansatz und 
Positiver Psychologie.

§ onesome berät nicht, sondern befähigt den Menschen "überfachliche" Kompetenzen 
und Skills zu den Stichwörtern Orientierung, Kommunikation, Konflikt Empathie etc. 
weiterzuentwickeln.

§ Individualisierung ist sichergestellt durch intelligente Entscheidungslogiken.

Swantje Benussi
Geschäftsführung
Vertrieb

Anouk Harde
Geschäftsführung
Produktentwicklung

Nadine Priessnitz
Vertrieb & Marketing

Standort:
München,
Deutschland

Gegründet:
August 2020

Mitarbeiter:innen:
15

Phase:
Seed-
Finanzierungsrunde
AbgeschlossenÜ
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